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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Okulumuzun Anadolu Liseleri arasinda lider bir okul olmasi amaciyla, bilgi toplumunun ve 6grencilerimizin hizla artan
bilgi arayisini karsilayabilmek, 6grencilerimizin milli ve manevi degerlerini gelistirerek, tist 5grenime, akademik hayata hazirlamak
gayreti icerisindeyiz. Hizla gelisen ve degisen diinyamizda bilim ve teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, tilkemizin ve
milletimizin menfaatlerini her seyin tizerinde tutan bir nesil yetistirmek gayreti icerisindeyiz.

Bu dogrultuda hazirlamis oldugumuz stratejik plan okulumuzun gelecegini belirlememizi ve bilingli adimlar atmamizi
saglayacak bir dokiiman ortaya ¢ikarmistir. Kurum olarak gelecegimizin tasarlanmasi, yol haritamizin planlanmasi: amagclanmustir.

Yavuz Sultan Anadolu Lisesi olarak daha dinamik, sartlar1 degistirebilen, inisiyatif sahibi, egitim ve 6gretim alaninda
cevresine daha etkili hizmet verebilen bir kurum olma ve bu amacla daha yaygin iligkiler ve etkili isbirligi kurma yontinde
cabalarimizi artirarak stirdiirmeliyiz. Hazirlamis oldugumuz stratejik planla genel hedeflerimiz ortaya konulmus ve amaglara
ulasmanin yolunu gosteren, sonuglari dlctilebilir belirgin stratejiler gelistirilmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizin olusturulmasinda oncelikle tiim paydaslarimizin katilimini hedefledik.

Paydaslarimizin katiliminm saglamak igin kurum iginde saglikli bir iletisim ortaminin olusturmaya galistik.

Ortahisar YSSAL Mudtrlugu olarak hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Plani ile egitim ve 6gretime erisim, egitim 6gretimde
kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda ¢ngordtigtimiiz Stratejilerle, hedef ve amacglarimiza ulasmak gayretinde
olacagiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda/kurumumuzda gerceklesecek basarili calismalarla tilkemiz egitimine ve 2023 vizyonuna
katkida bulunmaktur.

Ortahisar YSSAL Midiirltigii stratejik planinin hazirlanmasinda yogun caba gosteren Stratejik plan tist kurulu ve ekibine ve
emegi gecen tim personelimize tesekkiir eder, calismamizin tilkemize, ilimize, ilcemize ve okulumuza faydali olmasimni temenni
ederim.

Ali TURAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: 11 Milli Egitim Miidiirligiiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Mudurligiintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen 6grenci
ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri 11 ve Tlge

Milli Egitim Mudtirliklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Ali TURAN Okul Midiiru Ali TURAN Okul Miidiirii
Alpaslan KELES Miidiir Yardimcisi Alpaslan KELES Miidiir Yardimcist
M. Yavuz UGURLUOGLU Rehber Ogretmen M. Yavuz UGURLUOGLU Rehber Ogretmen
Numan YARDIM Okul Aile Birligi Bagkan: Murat TERZI BT Rehber Ogretmeni
Nuray TONYALI Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi | Azize NUHOGLU Ogretmen

Veysel BALCI Ogretmen

Mehmet ALTUNKAYA Ogretmen

Erdal OZER Ogretmen

Ebru KARSLI Ogretmen

Hiisniit HATIPOGLU Muhtar




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

02. Agustos 2001 tarih ve B.08.4.MEM.4.61.00.06.01.379/19338 sayili Trabzon Valiligi Il Milli Egitim Miidirliigiintin, Yunus
Emre Anadolu Lisesinin tasinmasi ile bosalan binada Genel Lise acilmasi ile ilgili onay yazisi ile okulumuzun egitim-6gretime
acilmasi uygun gortilmiistr.

Daha sonra Milli Egitim Mudirlagiintin 03 Agustos 2001 tarih ve 19912 sayil1 lise acilmasi ile ilgili olur 6rnegi Ortadgretim
Genel Mudirlugiine sunulmustur.

04.09.2001 tarih ve B.08.4.MEM.4.61.00.06.311/22964 say1l1 Ad verilmesi konulu yazis1 il Okulumuza "Yunus Emre Lisesi" ad1
kurul tiyelerince oy birligi ile verilmistir.

06.09.2001 tarih ve 10191 sayil1 Yunus Emre Anadolu Lisesinin tasinmasi Yunus Emre Lisesinin agilmas: konulu Ortatgretim
Genel Miudirliigtintin yazisi ile teklif uygun gortalmiis 2001-2002 6gretim yilinda egitim-6gretime baslamak tizere Yunus Emre
Lisesinin agilmasi oluru ¢ikmuastir.

Trabzon Valiligi Milli Egitim Mudurlagtintin 25 Eyliil 2004 tarih ve 26824 sayil1 yazisi ile Valilik Makaminin 23.09.2002 tarih
ve 26630 sayil1 olur drnegi ile Okulumuzda 2002-2003 Egitim-6gretim yilinda ikili 6gretime gecilmistir.



Trabzon Valiligi Milli Egitim Mudurltiiguntn 16 Mayis 2004 tarih ve 5171 sayil1 yazisi ile Ortadgretim Genel Midurlugtiniin
07.05.2004 tarih ve 04097 sayil1 oluru ile okulumuzda 2004-2005 6gretim yilinda "Yabanci Dil Agirlikh Lise" acilmustur.

Acilan Yabanci Dil Agirlikli Liseye 2005-2006 Egitim- Ogretim yilindan itibaren yeni kayit alinmamigtir. Bu boliimiin

ogrencileri 2007- 2008 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzdan mezun olmustur.

Okulumuz 2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren Anadolu Lisesi stattisiine ge¢mis ve “Yavuz Sultan Selim Anadolu

Lisesi” adini1 almuastir.

Okulumuz hem ytiiksek 6grenim hem de sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal basarilar1 hedefleyen bir okuldur. Okulumuzdan

mezun olan 6grenciler gesitli iniversitelerde gesitli boltimlere yerlesmektedir.

Okulumuz cesitli spor branslarinda tilke genelinde yapilan yarismalarda bir ¢cok basar1 elde etmistir. Okulumuzun

Futbolda Turkiye Sampiyonlugu basta olmak tizere cesitli dereceleri,
basketbolda il ve bolge dereceleri,

Aticilikta Turkiye Sampiyonlugu,

Teniste il ve bolge 1.likleri,

Bireysel sporlarda (Karate, Judo, boks, ylizme vb. branslarda) il, bolge ve Tiirkiye sampiyonluklar1 yaninda bazi

branslarda Avrupa ve diinya sampiyonlugu da bulunmaktadir.

2017 ve 2018 yilinda Fizy Liseler aras1 miizik yarismasinda okulumuz 2 kez dereceye girerek Fizy buiytik 6diltnt almistir.

Okulumuza bu yarismayla bir miizik stiidyosu kazandirilmis ve 6grenciler de yiiksekogrenim 6grenci burslari ile cesitli odtiller

kazanmislardir. ~ Resim yarismalarinda da il, Turkiye ve uluslararas: yarismalarda derece alan bircok 6grencimiz bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

2018 ARALIK ITIBARIYLE
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
[li:Trabzon Tlcesi: Ortahisar
Karsiyaka Mabhallesi, 24 Subat Cd. No:37, 61040 oo . .
Adres: Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/tjRCYLxpnDS2
Trabzon
Telefon Numarasi: | 04622307563 Faks Numarasi: 04622304287
e- Posta Adresi: 757079@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yssal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757079 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06.09.2001 Toplam Calisan Sayis1 103
Kiz 613 Kadmn 35
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 687 Erkek 54
Sayis1
Toplam 1300 Toplam 89
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 32,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 32,5
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 14,6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:32
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 265 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 11 YIL



https://goo.gl/maps/tjRCYLxpnDS2

2019 HAZIRAN ITiBARIYLE
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:Trabzon

Ilgesi: Ortahisar

Karsiyaka Mahallesi, 24 Subat Cd. No:37, 61040

Adpres: Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/tjRCYLxpnDS2
Trabzon
Telefon Numarasi: | 04622307563 Faks Numaras: 04622304287
e- Posta Adresi: 757079@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yssal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757079 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06.09.2001 Toplam Calisan Sayis1 103
Kiz 613 Kadin 35
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 687 Erkek 54
Sayis1
Toplam 1300 Toplam 89
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 32,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :32,5
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :14,6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:32
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 265 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 11 YIL



https://goo.gl/maps/tjRCYLxpnDS2

2019 ARALIK ITIBARIYLE

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:Trabzon

Ilcesi: Ortahisar

Adres:

Karsiyaka Mahallesi, 24 Subat Cd. No:37, 61040

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/tjRCYLxpnDS2

Trabzon
Telefon Numarast: | 04622307563 Faks Numarasz: 04622304287
e- Posta Adresi: 757079@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yssal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757079 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06.09.2001 Toplam Calisan Sayis1 96

Kiz 705 Kadmn 37
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 604 Erkek 50

Sayis1

Toplam 1309 Toplam 87
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 32,72 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 32,72
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15,04 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |33
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 263 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 Yil



https://goo.gl/maps/tjRCYLxpnDS2

2020 HAZIRAN ITiBARIYLE

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:Trabzon

Ilcesi: Ortahisar

Adres:

Karsiyaka Mahallesi, 24 Subat Cd. No:37, 61040

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/tjRCYLxpnDS2

Trabzon
Telefon Numarasi: | 04622307563 Faks Numarasi: 04622304287
e- Posta Adresi: 757079@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yssal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757079 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06.09.2001 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi



https://goo.gl/maps/tjRCYLxpnDS2

2020 ARALIK ITIBARIYLE

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:Trabzon

Ilcesi: Ortahisar

Adres:

Karsiyaka Mahallesi, 24 Subat Cd. No:37, 61040

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/tjRCYLxpnDS2

Trabzon
Telefon Numarasi: | 04622307563 Faks Numarasi: 04622304287
e- Posta Adresi: 757079@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yssal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757079 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06.09.2001 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

10


https://goo.gl/maps/tjRCYLxpnDS2

2021 HAZIRAN ITiBARIYLE

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:Trabzon

Ilcesi: Ortahisar

Adres:

Karsiyaka Mahallesi, 24 Subat Cd. No:37, 61040

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/tjRCYLxpnDS2

Trabzon
Telefon Numarasi: | 04622307563 Faks Numarasi: 04622304287
e- Posta Adresi: 757079@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yssal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757079 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06.09.2001 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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https://goo.gl/maps/tjRCYLxpnDS2

2021 ARALIK ITIBARIYLE

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:Trabzon

Ilcesi: Ortahisar

Adres:

Karsiyaka Mahallesi, 24 Subat Cd. No:37, 61040

Cografi Konum (link

https://goo.gl/maps/tjRCYLxpnDS2

Trabzon
Telefon Numarasi: | 04622307563 Faks Numarasi: 04622304287
e- Posta Adresi: 757079@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yssal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757079 Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06.09.2001 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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https://goo.gl/maps/tjRCYLxpnDS2

2022 HAZIRAN ITiBARIYLE

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:Trabzon

Ilcesi: Ortahisar

Adres:

Karsiyaka Mahallesi, 24 Subat Cd. No:37, 61040

Cografi Konum (link

https://goo.gl/maps/tjRCYLxpnDS2

Trabzon
Telefon Numarasi: | 04622307563 Faks Numarasi: 04622304287
e- Posta Adresi: 757079@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yssal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757079 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06.09.2001 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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https://goo.gl/maps/tjRCYLxpnDS2

2022 ARALIK ITIBARIYLE

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:Trabzon

Ilcesi: Ortahisar

Karsiyaka Mahallesi, 24 Subat Cd. No:37, 61040

Adres: Cografi Konum (link https://goo.gl/maps/tjRCYLxpnDS2
Trabzon
Telefon Numarasi: | 04622307563 Faks Numarasi: 04622304287
e- Posta Adresi: 757079@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yssal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757079 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06.09.2001 Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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https://goo.gl/maps/tjRCYLxpnDS2

2023 HAZIRAN ITiBARIYLE

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:Trabzon

Ilcesi: Ortahisar

Adres:

Karsiyaka Mahallesi, 24 Subat Cd. No:37, 61040

Cografi Konum (link

https://goo.gl/maps/tjRCYLxpnDS2

Trabzon
Telefon Numarasi: | 04622307563 Faks Numarasi: 04622304287
e- Posta Adresi: 757079@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yssal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757079 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06.09.2001 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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https://goo.gl/maps/tjRCYLxpnDS2

2023 ARALIK ITIBARIYLE

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:Trabzon

Ilgesi: Ortahisar

Karstyaka Mabhallesi, 24 Subat Cd. No:37, 61040

Adres: Cografi Konum (link https://goo.gl/maps/tjRCYLxpnDS2
Trabzon
Telefon Numarasi: | 04622307563 Faks Numaraszi: 04622304287
e- Posta Adresi: 757079@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yssal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757079 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06.09.2001 Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadm
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basgina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

16


https://goo.gl/maps/tjRCYLxpnDS2

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

2018 ARALIK ITIBARIYLE

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiri ve Mudiir Yardimcist 3 1 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 49 33 82
Rehber Ogretmen 2 1 3

Idari Personel 0 2 2
Yardimci Personel 4 7 11
Guvenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar: | 58 45 103
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2019 HAZIRAN ITiBARIYLE

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 3 1 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 49 33 82
Rehber Ogretmen 2 1 3

Idari Personel 0 2 2
Yardimci Personel 4 7 11
Guvenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar: | 58 45 103
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2019 ARALIK ITIBARIYLE

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 3 1 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 45 35 80

Rehber Ogretmen 2 1 3

Idari Personel 0 2 2

Yardimci Personel 1 5 6

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 51 45 96
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2020 HAZIRAN ITiBARIYLE

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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2020 ARALIK ITIBARIYLE

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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2021 HAZIRAN ITiBARIYLE

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

22



2021 ARALIK ITIBARIYLE

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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2022 HAZIRAN ITiBARIYLE

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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2022 ARALIK ITIBARIYLE

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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2023 HAZIRAN ITiBARIYLE

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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2023 ARALIK ITIBARIYLE

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 40 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) (6.70x8.60=57.62) 57,62x40=2304,8m2 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 40 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 40 Bilgisayar Laboratuvart | x

Idari Odalarin Alan1 (m2) 229 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 99,36m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2262m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1092m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 11335m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 840,30m2

Kantin (m2) 68,20m2

Tuvalet Sayis1 24

Diger (.............) 218,50m2
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2018 ARALIK ITIBARIYLE)

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 16 20 36 11-B 15 20 35
9-B 19 17 36 11-C 17 17 34
9-C 19 17 36 11-D 16 17 33
9-D 19 17 36 11-E 15 19 34
9-E 20 15 35 11-F 16 13 29
9-F 17 18 35 11-G 18 8 26
9-G 18 17 35 11-H 14 11 25
9-H 20 16 36 11-1 13 11 24
9-1 19 17 36 11-K 15 22
9-K 20 16 36 11-L 17 4 21
9-L 16 16 32 12-A 20 13 33
10-A 12 23 35 12-B 14 16 30
10-B 14 20 34 12-C 6 24 30
10-C 17 17 34 12-E 18 15 33
10-D 16 17 33 12-F 20 13 33
10-E 18 14 32 12-G 18 13 31
10-F 18 17 35 12-H 11 20 31
10-G 24 10 34 12-1 11 21 32
10-H 24 12 36 12-K 28 33
11-A 16 18 34 12-L 23 32
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2019 HAZIRAN ITIBARIYLE)

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 16 20 36 11-B 15 20 35
9-B 19 17 36 11-C 17 17 34
9-C 19 17 36 11-D 16 17 33
9-D 19 17 36 11-E 15 19 34
9-E 20 15 35 11-F 16 13 29
9-F 17 18 35 11-G 18 8 26
9-G 18 17 35 11-H 14 11 25
9-H 20 16 36 11-1 13 11 24
9-1 19 17 36 11-K 15 22
9-K 20 16 36 11-L 17 4 21
9-L 16 16 32 12-A 20 13 33
10-A 12 23 35 12-B 14 16 30
10-B 14 20 34 12-C 6 24 30
10-C 17 17 34 12-E 18 15 33
10-D 16 17 33 12-F 20 13 33
10-E 18 14 32 12-G 18 13 31
10-F 18 17 35 12-H 11 20 31
10-G 24 10 34 12-1 11 21 32
10-H 24 12 36 12-K 28 33
11-A 16 18 34 12-L 23 32
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2019 ARALIK ITIBARIYLE)

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 19 15 34 11-A 15 20 35
9-B 19 15 34 11-B 20 17 37
9-C 19 15 34 11-C 19 17 36
9-D 18 16 34 11-D 14 22 36
9-E 18 16 34 11-E 21 13 34
9-F 19 16 35 11-F 12 18 30
9-G 19 15 34 11-G 20 14 34
9-H 21 13 34 11-H 22 9 31
9-1 19 15 34 12-A 17 14 31
9-1 16 18 34 12-B 14 17 31
10-A 17 19 36 12-C 17 13 30
10-B 19 18 37 12-D 12 18 30
10-C 20 16 36 12-E 9 19 28
10-D 19 17 36 12-F 16 13 29
10-E 19 16 35 12-G 21 8 29
10-F 19 17 36 12-H 14 14 28
10-G 20 16 36 12-1 13 9 22
10-H 19 17 36 12-K 14 7 21
10-1 18 16 34 12-L 18 6 24
10-1 19 15 34

10-K 21 15 36
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2020 HAZIRAN ITIBARIYLE)

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 11-B
9-B 11-C
9-C 11-D
9-D 11-E
9-E 11-F
9-F 11-G
9-G 11-H
9-H 11-1
9-1 11-K
9-K 11-L
9-L 12-A
10-A 12-B
10-B 12-C
10-C 12-E
10-D 12-F
10-E 12-G
10-F 12-H
10-G 12-1
10-H 12-K
11-A 12-L
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2020 ARALIK ITIBARIYLE)

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 11-B
9-B 11-C
9-C 11-D
9-D 11-E
9-E 11-F
9-F 11-G
9-G 11-H
9-H 11-1
9-1 11-K
9-K 11-L
9-L 12-A
10-A 12-B
10-B 12-C
10-C 12-E
10-D 12-F
10-E 12-G
10-F 12-H
10-G 12-1
10-H 12-K
11-A 12-L
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2021 HAZIRAN ITIBARIYLE)

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 11-B
9-B 11-C
9-C 11-D
9-D 11-E
9-E 11-F
9-F 11-G
9-G 11-H
9-H 11-1
9-1 11-K
9-K 11-L
9-L 12-A
10-A 12-B
10-B 12-C
10-C 12-E
10-D 12-F
10-E 12-G
10-F 12-H
10-G 12-1
10-H 12-K
11-A 12-L
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2021 ARALIK ITIBARIYLE)

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 11-B
9-B 11-C
9-C 11-D
9-D 11-E
9-E 11-F
9-F 11-G
9-G 11-H
9-H 11-1
9-1 11-K
9-K 11-L
9-L 12-A
10-A 12-B
10-B 12-C
10-C 12-E
10-D 12-F
10-E 12-G
10-F 12-H
10-G 12-1
10-H 12-K
11-A 12-L
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2022 HAZIRAN ITIBARIYLE)

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 11-B
9-B 11-C
9-C 11-D
9-D 11-E
9-E 11-F
9-F 11-G
9-G 11-H
9-H 11-1
9-1 11-K
9-K 11-L
9-L 12-A
10-A 12-B
10-B 12-C
10-C 12-E
10-D 12-F
10-E 12-G
10-F 12-H
10-G 12-1
10-H 12-K
11-A 12-L
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2022 ARALIK ITIBARIYLE)

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 11-B
9-B 11-C
9-C 11-D
9-D 11-E
9-E 11-F
9-F 11-G
9-G 11-H
9-H 11-1
9-1 11-K
9-K 11-L
9-L 12-A
10-A 12-B
10-B 12-C
10-C 12-E
10-D 12-F
10-E 12-G
10-F 12-H
10-G 12-1
10-H 12-K
11-A 12-L
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2023 HAZIRAN ITIBARIYLE)

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 11-B
9-B 11-C
9-C 11-D
9-D 11-E
9-E 11-F
9-F 11-G
9-G 11-H
9-H 11-1
9-1 11-K
9-K 11-L
9-L 12-A
10-A 12-B
10-B 12-C
10-C 12-E
10-D 12-F
10-E 12-G
10-F 12-H
10-G 12-1
10-H 12-K
11-A 12-L
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2023 ARALIK ITIBARIYLE)

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 11-B
9-B 11-C
9-C 11-D
9-D 11-E
9-E 11-F
9-F 11-G
9-G 11-H
9-H 11-1
9-1 11-K
9-K 11-L
9-L 12-A
10-A 12-B
10-B 12-C
10-C 12-E
10-D 12-F
10-E 12-G
10-F 12-H
10-G 12-1
10-H 12-K
11-A 12-L
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 49 TV Sayis1 4
Masatistii Bilgisayar Sayis1 46 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 300mpbs
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 1 Tarayic 1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 296.628 TL 296.426 TL
2017 263.867 TL 262.907 TL
2018 347.617 TL 344.335 TL
2019 313,579 TL 314.581 TL
2020

2021

2022

2023




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

b
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI .
g | £ |z
B 2

Sira MADDELER v 5| B g g 3 |8

No ~5 5 |8 |-5|2 |5 |a

EEZ |E |£5|E |2

$ | & S 2% | ® =2 21w

= S

i} M M| M N4 M M| M QO | &
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 16 | 24 7 5 4 52 | %93
2 Okul midiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 14 20 8 8 6 50 | %89
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 12 12 15 9 6 48 | %86
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 5 15 5 14 16 39 | %70
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 8 26 12 3 6 49 | %88
6 Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 4 12 13 12 13 | 41 | %73
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 5 19 13 5 12 42 %75

kullanmaktadr.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadar. 14 21 11 6 3 51 | %93
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 15 | 21 5 6 8 47 | %84
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 9 19 16 3 8 47 %84
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 17 26 2 4 5 49 | %88
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 7 11 11 9 16 38 | %68
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | 18 13 7 7 10 | 45 | %84
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Yapilan anket sonucu, %83 oraninda 6grenci memnuniyeti oldugu gozlemlenmistir. Yine anketlerden cikan sonuca gore,
e okul yonetiminin 8grencilere karsi ilgili ve giiler ytizli oldugu,
e ogrencilerin sorunlarmi dinledigi, ¢6ztim odakl bir ¢alisma yaklasimi icinde oldugu,
e sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerde okulumuzun ¢ok basarili olarak goruldig,
o okul disiplininin iyi olarak algilandig1 ve
e fiziki alan ve giivenlik hizmetlerinin yeterli olarak goriildtigii sonucuna ulasilmistir.
Ogrenci anketi sonucuna gore, dgrencilerin memnuniyet anketinde,
e Kantin fiyatlariin pahali olusu,
e Kiyafet konusunda 6grencilerin fazla uyarilmasi,
e Performans puanlarinin diisiik olarak verildigi,
e Tuvaletlerin temizliginin yeterli olmamasi

gibi konularin gelistirilmesi gereken alanlar olarak tespit edilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
o]
S E1E |z
'3 | NM{ADDELER JElE |¢& EE§ |
No ~ Bl E S| =S, =4
=82 | @ 2 2|2 g
EZ 5 |5 |25 E g
3§ 5 S5 5|22 8
M M| M N/ M M| M | O ] M
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlar katilimiyla alinr. 16 16 7 13 9 52 | %95
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 21 20 5 9 6 55 | %90
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 16 | 15 5 10 | 13 | 46 | %75
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 19 | 16 9 10 | 7 | 54 | %89
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 14 17 6 11 | 13 | 48 | %79
6 Okul, teknik arag ve gereg¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 15 14 7 16 | 11 | 52 | %85
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 20 | 12 9 10 | 11 | 51 | %84
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 15 15 8 11 | 12 | 49 | %96
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar ”n 18 3 | 7| 54 | %s9
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 19 15 7 13 7 54 | %89
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 18 16 7 1 o | 5 | uss
paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 19 15 1 11 | 16 | 46 | %75
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gitincellerim. 28 | 19 7 6 1 | 60 | %98
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Yapilan anket sonucu, %86 oraninda 6gretmen memnuniyeti oldugu gozlemlenmistir. % 98 oraninda da 6gretmenlerin
yeniliklere acik ve gelismeleri takip ettiklerini ifade ettikleri goriilmiistiir. Ogretmenler odasinin fiziki ortaminin yeterli olmadigi ve

zaman zaman temizlik hizmetlerinde aksakliklarin yasandig: ifade edilmistir.

Ogretmenlere uygulanan memnuniyet anketi sonuglarina gore, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bagarili olmast,
okulunun konumunun egitim - 6gretim icin uygun olmasi, 1sitnmanin yeterli olmasi, teknolojik altyapinin yeterli olmasi olumlu

yonler olarak ifade edilmistir.
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Veli Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI 3
5
)
o g | &
Z. MADDELER g | g = = —§ =
s o3| 3| E S| 8| E| ¢S
7 25|58 |58/ 2 ¥|¢
22| 2| 4 s E |28
2= | = © E= | = g £
8| & | & 8T | & | 5| E
MMM M MM X5 | J
1 | Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériigebiliyorum. 16 | 24| 7 5 4 |52 | %93
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 14 | 20| 8 8 6 | 50 | %89
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 12 12 | 15 9 6 | 48 | %86
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 5 15| 5 14 | 16 | 39 | %70
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 8 26 | 12 3 6 | 49 | %88
kullanmaktadr.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4 12 | 13 12 13 | 41 | %73
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 5 19 | 13 5 12 | 42 | %75
g E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 14 |21 | 11 6 3 |52 | %93
ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin diistintiyorum. 15 21 | 5 6 8 | 47 | %84
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9 19 | 16 3 8 | 47 | %84
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhidur. 17 1 26 | 2 4 5 |49 | %88
12 | Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 7 11 | 11 9 16 | 38 | %68
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 18 13| 7 7 10 | 45 | %84

47




Yapilan anket sonucu, %93 oraninda veli memnuniyeti oldugu gézlemlenmistir. Anketlerden ¢ikan sonuca gore;
e Okul yonetiminin basarili oldugu,
o Ogrenci iliskilerinin iyi oldugu,
e Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde okulun basarili oldugu,
e Idaredi, ogretmen, veli ve 6grenci iletisimi ve igbirliginin iyi olarak goruldiigii ortaya ¢ikmaistir.

Yine anket sonucuna gore, kantin fiyatlarinin yiiksek olmasi, tuvaletlerin yeterince temiz olmamasi, Ogretmen yas

ortalamasinin yiiksek olusunun 6grenci -6gretmen iliskilerine olumsuz yansimalar1 olumsuz yonler olarak ifade edilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden cikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler

Okulumuzda ettiit-kurs faaliyetlerinin yapilmasi
Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi
YGS-LYS sinavlarinda okulun ildeki basarisinin yukarrya dogru ivme kazanmasi.

Calisanlar

Ogretmen kadrosunun tecriibeli, 6zverili ve alaninda yeterli olmast
Ogretmenlerin sik sik yer degistirmemeleri.
Rehberlik Servisinin etkin ve yogun calismasi

Veliler

Okul paydaslariyla gelistirilen dogru iletisim.

Bolgenin veli profili olarak egitim seviyesinin yiksek olmasi,

Bina ve Yerleske

Okul gtivenliginin saglanmasi, giivenlik gorevlisinin olmasi
Okulun bahgesi ve sosyal alanlariin 6grenciler icin yeterli olmasi

Donanim

Okulumuzda teknolojik alt yapimnin yeterli diizeyde olmasi.
Gtivenlik kameralari ile stirekli izleniyor olmasz,
Okul kiittiphanesinin kaynak bakimindan zengin olmasi
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Okulun stirekli temiz tutulmasi
Spor salonumuzun bulunmasi ve sportif faaliyetlerde aktif olarak kullanilmasi.

Biitce

Resmi kurumlarla ve hayirsever is adamlariyla kurulan iyi iliskiler.

Yonetim Stiregleri

Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi

Iletisim Stirecleri

Okul idaresi, gretmen ve veli arasinda olumlu bir iletisimin olmast
[letisim ve yazigmalarda teknolojik donanimin (Dokiiman Yoénetim Sistemi vb.) etkin kullamiliyor

olmasi

Vb (Cevresel)

Okulumuzun geri dontistim faaliyetlerine katilmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin okuma aligkanliginin olmamast
Baz1 6grencilerin diizenli ders ¢alisma aliskanliklarinin olmamasi
Ogrenci seviyeleri arasinda farklilik olmast

Calisanlar

Kurum personelinin bir kisminin gelisime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum saglayamamasi,

Baz1 6gretmenlerin bilgi iletisim teknolojilerini etkili kullanmamalar1

Ogretmenlerin yas ortalamasinin yiiksek olmasi ve o6grencilerle iletisimde kusak farkina bagl iletisim
problemleri yasanabilmesi,

Veliler

Veli desteginin yetersizligi
Ogrencilerin ve velilerin egitime karg1 duyarsizliklari

Bina ve Yerleske

Donanim Konferans salonunun yeterli olmamasi

Kantin alaninin yetersiz olmasi

Okulun altyapisindan kaynaklanan (elektrik ve kanalizasyon vb.) yapisal sorunlar,
Biitce Veli desteginin yetersiz olmasi

Okulun altyapisindan kaynaklanan (elektrik ve kanalizasyon vb.) yapisal sorunlara kaynak ayrilmasi

zorunlulugu
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Yonetim Siirecleri

Binanin yapist itibariyle kontroliintin zor olmasi

[letisim Stirecleri

Veli - okul iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Adrese dayal1 kayit sistemine gecilmesiyle yakin ¢evreden 6grencilerin okula kayit yaptirabilmesi,
Adrese dayali kayit sistemine gecilmesiyle yakin cevreden basarili 6grencilerin bagska okullara
gitmesinin onlenmesi,
Ekonomik Belediyenin olanaklarindan okulumuzun faydalanmasi
Sosyolojik Ogretmenlerin sik sik yer degistirmemeleri
Teknolojik Egitimde uygulanan “Fatih Projesi”’nin teknolojik olarak okulumuz egitim-6gretime 6nemli bir katk:

saglamasi.
Milli Egitim Bakanligt MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun is ve islemlerini kolaylastirtyor

olmasi.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulun ¢evresinin emniyet gorevlilerince izleniyor olmasi,

Okulun bulundugu yerin sakin olmas,

ogrenci ve velilerin oturdugu bolgede olmasi ve okulumuzun ikamet alanlari ile i¢ ige olmasu.
Okulun bulundugu boélgede spor alanlar1 ve Genclik Merkezinin olmasi

[l merkezinde olmast.

Ulasim sikintisinin olmamasi.

Eglence yerlerinin olmamasi basariy1 olumlu yonde etkilemesi
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Tehditler

Politik

Egitim ve smav sisteminde meydana gelen degisiklikler

Ekonomik

Okulumuzun finansal kaynaklarinin yeterli olmamasi.
Ogretmenin Sosyo-Ekonomik statiisiiniin yipranmasi

Sosyolojik

Sosyal kiiltiirel yapida meydana gelen olumsuz degismeler

Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla zaman gecirmeleri ve bunu hayat tarzi haline
getirmelerinden dolay1 sosyal medyada yasanan olumsuzluklar,

Aile denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.

Universite sinav kaygisinin ve iist diizey akademik basar1 beklentisinin, cocuklar ve aileler {izerinde
olumsuz etkiye neden olmasi

Ogrenci ebeveynlerinin smav odakli akademik bagariy1 artiric1 faaliyetlere, davranis merkezli egitim

faaliyetlerine oranla daha ¢ok 6nem vermesi.

Teknolojik

Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla zaman gecirmeleri ve bunu hayat tarzi haline

getirmelerinden dolay1 sosyal medyada yasanan olumsuzluklar,

Mevzuat-Yasal

Mahalli Hizmetici Egitime katilim1 6zendirici bir sistemin olmamast.

Ekolojik

Cevrede 6grencilerin gidebilecegi internet kafe, oyun salonu ve sans oyunlar: bayilerinin olmas: ve

buralarin yeterince denetlenememesi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiiltiirel ve  Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogrenci devamsizligi

2 Kayit bolgesindeki cocuklarin kayit durumu

3 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

4 Servis Hizmetleri

5 Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi
6 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
7 Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devamu

8 Yabanc1 6grencilerin uyumu

9 Tanitim ve yonlendirme

10 Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

11

12

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bursluluk ve Destek

Akademik Basar1

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirt

DU =W N

Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler
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Ogrenci davramislar

Egitim Ortamlarimin Kalitesi

Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmetici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar:

7 Yo6netim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tasimali egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlar:

12 Teknolojik Altyap1

13 Ogrenci kayit stirecleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15 Is Birlikleri

16 Ziimre ve Kurullar
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan 11 Milli Egitim Mudiirligtimiiz ve Ilge Milli Egitim Miidirlugiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin hedefledikleri yiiksek 6grenime ulagmalari icin onlara bilgili, becerikli, ahlak degerleri ile kendilerine
glivenen bireyler olarak yetismeleri firsatin1 vermek, yasadiklar: cagda karsilasacaklar: problemleri birlikte ¢ozebilme ve ihtiyaclara
cevap verebilme potansiyeline ulasmalarini saglamak igin variz.

VIiZYONUMUZ

Milli manevi degerleri 6ztimsemis, bilgiyi davramsa dontistiiren akademik olarak hedeflerine ulasabilen 6grenciler
yetistirerek ilde tercih edilen okul olmaktur.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Milli manevi degerleri 6ztimsemis, bilgiyi davranisa dontistiiren bireyler yetistirmek
e Mustafa Kemal ATATURK'iin izinden giderek gelecege emin adimlarla yiiriiyen bireyler yetistirmek.

e Aklin ve bilimin 1s51ginda ilerleyen, yenilikci egitim anlayisim kiiltiirtinti 6ztimsemis; sosyal, akademik ve kiiltiirel alanda
basarili 6grenciler yetistirmek.

o Ogrencilerimizin bireysel ilgi ve gereksinimlerini snemsemek,

e Akademik basari ile birlikte bilim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda da basarili bireyler yetistirmek,

56



Velilerimizle ¢ocuklarinin gelisimi i¢in iletisim ve isbirligi icinde olmak, onlara rehberlik etmek.

Ogrencilerimizi; etik degerleri benimseyen, ailesine ve iginde bulundugu topluma arti degerler katmay1 misyon edinmis
bireyler olarak gelecege hazirlamak.

Okulumuzda 6zveri ile ¢calisan, gelisime agik olan, ¢6ziim odakli, donanimli, deneyimli okul iklimi olusturmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklar okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi

yapilacaktr. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul

112 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari

. L 9. Simif Miidiir Yardimaist |01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel ayhk

s Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Okula devamsizlik yapan 6grencilerin velilerinin telefonla

114 aninda bilgilendirilmesi

lgili Miidiir Yardimcist Y1l boyunca
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.5

Okula devamsizlik yapan ogrencilerle ve velileri ile
gortisiilerek devamlarinin saglanmasi

Rehberlik Servisi

Y1l boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simfta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye y6nelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Ortak smavlarda ders bag.zirllarmm artirillmasi  icin %Elmre baskani1 ve Egitim Ogretim Stiresince
sorularin ders kazanimlarma gore hazirlanmasi ogretmenler
210 Der.le.me ' s',m'avlarl .son?glarlna gore  Ogrencilerin {lugﬂl Sinif 6gretmeni, rehber Egitim Ogretim Stiresince
gelisimlerinin izlenmesi ve 6nlemler alinmasi Ogretmen ve Md. Yard.
213 Sinavlara c¢alisma ve smav kaygist konularinda Rehberlik servisi

ogrencilere rehberlik yapilmasi

Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilere tist Ogrenim ve universiteye hazirlik

2.211. konusunda rehberlik yapilmast Rehberlik servisi Egitim Ogretim Stiresince
Ogrencilerin iist 6grenim ve kariyer giinleri kapsaminda | Okul Mudiirliigu G NG ol
2.2.2 meslekleri tanitim etkinlikleri yapilmasi Rehberlik servisi Egitim Ofretim Siiresince
293 Ogljer'lcﬂere tist 0grenim ve universiteye hazirlik igin Okul Mudirlagi Egitim Oretim Siiresince
Yetistirme kurlar1 agilmasi
Ogrencilerin smav kaygist konusunda durumlarin . . G NG o
2.24 izlemek ve gelisimlerini takip etmek, rehberlik yapmak Rehberlik servisi Egitim Ogretim Stresince
205 Ogrencilerin tist 6grenim okullarmi tanitimi igin geziler | Okul Mudurlugi Egitim Ogretim Stiresince

diizenlemek

Rehberlik servisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okpl .y:o'netlr.m ve 6gretmenler arasindaki iletisimin Okul Yénetimi Egltlrp Ogretim
gelistirilmesi Stiresince
3.1.2 |Okul - veli iletisiminin gelistirilmesi Okul Yonetimi E_gltlm Ogretim
Siiresince
3.3 -OI.<ul l‘)a'h(;e51.ndel<1 sosyal ve sportif alanlarin Okul Yénetimi Egltlm Ogretim
iyilestirilmesi Stiresince
314 Temizlik ve hijyen konusunda 6grencilerin Saghk ve Temizlik kolu Subat-Mayis Aylar1

bilinclendirilmesi

Saglik bilgisi Ogretmenleri
Din Kiiltiirti ve Ah. Bil. Ogr.

arasi

Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarin giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimim yaparak okulumuzun
alt yap1 ve donatim ihtiyaclar1 karsilanmaya ¢alisilacaktr.
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.1.

Okulun mali kaynaklarimin gticlendirilmesi amaciyla
uygun bir alana hali saha yapilmasi

Okul Stratejik Plan Ekibi

2019 yili boyunca

3.2.2

Veli toplantilar1 ve veli katilimin oldugu etkinliklerde
okul aile birligi harcamalar ile ilgili seffaf bilgilendirme
yapilarak velilerin okula olumlu bir bakis gelistirmesinin
saglanarak katkilariin artirilmasi

Okul Stratejik Plan Ekibi
Okul Aile Birligi

Egitim Ogretim Stiresince

3.2.3

Okulun altyapisindan kaynaklanan (elektrik ve
kanalizasyon vb.) yapisal sorunlarin ¢oziilmesi ve bu
sorunlar i¢cin harcanan mali kaynaklarin egitim - 6gretim
icin harcanmasi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim Ogretim Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1 1000 TL 1200 TL 1400 TL 1600 TL 1800 TL 7000 TL
Hedef 1.1 1000 TL 1200 TL 1400 TL 1600 TL 1800 TL 7000 TL
AMAC 2 2000 TL 2200 TL 2400 TL 2600 TL 2800 TL 12000 TL
Hedef 2.1 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

Hedef 2.2 2000 TL 2200 TL 2400 TL 2600 TL 2800 TL 12000 TL
AMAC 3 5000 TL 5300 TL 5600 TL 6000 TL 6400 TL 28300 TL
Hedef 3.1 5000 TL 5300 TL 5600 TL 6000 TL 6400 TL 28300 TL
Hedef 3.2 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL OTL

AMAC TOPLAM 8000 TL 8700 TL 9400 TL 10200 TL 11000 TL 46700 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurltigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gortistiltp karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri
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